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Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport
<vul hier de geadresseerde in> Deadline: xx-xx-201x
Directoraat Generaal
Curatieve Zorg
Directie Curatieve Zorg
Team B
Ontworpen door
Datum
(ter voorbereiding van een overleg) 6 november 2020
Betreft Kennismaking (LHV) - minister van Ark
Vergaderdatum en tijd 11 november 2020 van 14:30 - 15:15u Kenmesk

1777720-213804-CZ
Vergaderplaats Webex
Bijlage(n)

Paraaf directeur

1 Aanleiding en doel overleg
Voor 11 november van 14.30 tot en met 15.15 staat er een kennismaking

met van de LHV gepland.

2 Deelnemers overleg

- LHv:

- VWS: Tamarza van Ark (minister),

3 Te bespreken punten
- Erstaan geen specifieke onderwerpen op de agenda. Hieronder schetsen
wij de belangrijkste zaken die spelen in de huisartsenzorg en die de LHV
mogelijk inbrengt.

4 Samenvatting van belangrijkste thema’s

1. Rol van de huisarts bij COVID
- Reguliere zorg/covid zorg
Het is belangrijk dat de huisartsenzorg altijd toegankelijk is. Huisartsen
proberen tijdens de covid-crisis zoveel mogelijk ‘reguliere” huisartsenzorg
te leveren, gegeven de beperkingen en de rendvoorwaarden door covid.
Zo leveren zij meer zorg op afstand (digitaal) en doen zij meer
huisbezoeken. Ook doen huisartsen geen/minder spreekuren. De LHV en
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het NHG hebben veel informatie op hun website staan om huisartsen te

ondersteunen bij deze andere organisatie van hun zorg. Het is belangrijk CZ-TEAMB

om ook de goede oplossingen/lessen van de covid crisis in het vervolg op Kenmerk

te pakken. Denk aan meer inzet van digitale zorg. Dit kan huisartsen in de 1777720-213804-CZ
toekomst onder andere helpen bij verlaging van hun werkdruk.

- Financiéle compensatie voor COVID
In de eerste golf zijn huisartsen generiek gecompenseerd voor
inkomstenderving als gevolg van COVID. Door COVID doen huisartsen
minder
reguliere consulten. Het inschrijftarief is door de NZa tijdelijk verhoogd.
Voor de tweede golf lopen de gesprekken tussen de LHV en ZN. Insteek
van ZN is dat er nu meer regionaal afspraken worden gemaakt over de
compensatie. Punt daarachter is dat door de generieke compensatie
sommige huisartsen veel te ruim zijn gecompenseerd en sommige
huisartsen te weinig. De NZa is daarmee nog niet voornemens om
wederom landelijke generieke aanpassingen te doen.

- Testen
De LHV maakt zich er al een tijd hard voor dat er snel beschikking is over
sneltesten, zodat huisartsen minder (lang) last hebben van uitval van
personeel. Dit punt wordt ook steeds ingebracht in het *hand aan de kraan’
overleg.

- Vaccineren
Momenteel worden door directie PG gesprekken met de LHV gevoerd over
hun rol bij het vaccineren van kwetsbare groepen als het COVID-vaccin er
is. Het idee is dat huisartsen de vaccins aan kwetsbare groepen (de eerste
groep die een vaccin krijgt) gaan toedienen. Huisartsen hebben de
kwetsbare groepen in kaart (ook vanwege de griepprik die zij toedienen)
en zijn voor deze kwetsbare groepen benaderbaar.

buiten verzoek
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Advies en toelichting

Het is een open gesprek. Vermoedelijk zal de LHV beginnen over:

Sneltesten: hiervoor kunt u verwijzen naar de laatste stand van zaken die met
ze in het hand aan de kraan overleg (de maandag voorafgaand aan dit
overleg) zal worden gedeeld.

Financiéle compensatie COVID: hiervoor kunt u verwijzen naar de gesprekken
die tussen de LHV en ZN lopen.

Extra investeringen in organisatie en infrastructuur: De LHV en InEen geloven
niet dat zorgverzekeraars echt meer gaan investeren in organisatie en
infrastructuur. Ook niet met behulp van de leidraad. Zij willen dazrom dat
VWS en de NZa de bekostiging daarvan gaan reguleren. U kunt de LHV
verwijzen naar de bestuurlijke tafel, waar de gesprekken worden gevoerd met
ZN erbij. We hebben met alle partijen een hoofdlijnenakkoord en moeten
dergelijke problemen samen oplossen, binnen de kaders van de afspraken van
het hoofdlijnenakkoord. Als we besluiten af te wijken van het
hoofdlijnenakkoord (regulering van O&I zou dat zijn) dan is een eerste stap
dat alle partijen zich daarin kunnen vinden.
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Tussenstand amendementen (13 november 2020)

Samenvatting

Nummer | Code [ BWP [ Indiener [ Onderwerp
Reeds ingediend bij de ontwerpbegroting 2021
35570 SP.A VWS Marijnissen Structurele verhoging van de salarissen en
nr. 4 (SP), verbetering van de arbeidsvoorwaarden
(+PvdA, Asscher voor al het zorgpersoneel
GL) (PvdA) en (€ 2,2 miljard)
Klaver (GL)
35570 SP.B MZS Van Gerven | Revolverend nationaal
nr. 14 (SP) geneesmiddelenfonds
(€ 5 miljoen)
35570 PvdA.A VWS Ploumen Zorgbonus voor alle zorgmedewerkers
nr. 13 (PvdA) en 2021
Hijink (SP € 150 miljoen

11.1 Concept

1.V.m. steun voor uitstel

** Deze drie voorstellen volgen uit overleg met minister Hoekstra i.v.m. steun voor de Rijksbegroting.
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Reeds ingediende amendementen bij de ontwerpbegroting

AMENDEMENT

Structurele verhoging salarissen (€ 2,2 miljard)

Code

SP.A (nr. 35 570 nr. 4)

Indiener

Marijnissen (SP), Asscher (PvdA), Klaver (GL)

Dictum

TwWEEDE KAMER DER STATEN-
GENERAAL

Vergaderjaar 2020-2021

35570 XVI Vaststelling van de begrotingsstaten van het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (XVI) voor het jaar 2021

Nr. 4 AMENDEMENT VAN HET LID
MARIJNISSEN C.S.
Ontvangen 15 september 2020

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

In artikel 4 Zorgbreed beleid van de departementale begrotingsstaat
worden het vemplichtingenbedrag en het uitgavenbedrag verhoogd met
€ 2.200.000 (x € 1.000).

Toelichting

Dit amendement regelt dat de salarissen voor zorgverleners structureel
worden verhoogd en hun arbeidsvoorwaarden worden verbeterd.
Zorgverleners verdienen immers meer dan alleen applaus. Zorgverleners
verdienen grote waardering voor hun zware werk onder andere door de
voortdurende coronacrisis en vooral voor het werken met gevaar voor eigen
gezondheid. Indieners zijn van mening dat er net zo goed voor de
zorgverleners gezorgd moet worden als zij dat voor ons doen. Na jarenlange
tekorten aan collega’s, een te hoge werkdruk en verslechterde
arbeidsomstandigheden regelen de indieners dat voor een structurele
verhoging van de salarissen en verbetering van de arbeidsvoorwaarden € 2,2
miljard structureel kan worden ingezet met het verzoek aan de regering om
bij aanname van het amendement in de jaren daarna een en ander in de
begrotingen te verwerken. Deze structurele herwaardering betreft
zorgverleners in den brede zoals verpleegkundigen, verzorgenden, helpenden
en ondersteunend personeel. Dekking wordt gevonden in de verhoging van
het toptarief van de vennootschapsbelasting, waartoe het in te dienen
amendement op het Belastingplan 2021 (Kamerstukken II 2020/21, 35372)
dient.

Marijnissen
Asscher
Klaver

Appreciatie

Er zijn geen mogelijkheden om nu nog toezeggingen te doen om bovenop de
reguliere ova voor 2021 extra middelen beschikbaar te stellen voor extra
arbeidsvoorwaardenruimte. De OVA die verwerkt is in de budgettaire kaders
voor 2021 kan niet meer worden aangepast. Voor de Zvw is het
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macroprestatiebedrag, de risisoverevening en de rekenpremie reeds
vastgesteld. Deze kunnen niet meer worden aangepast ivm de zorginkoop en
het vaststellen van de zorgpremies door zorgverzekeraars. Voor de Wiz is de
definitieve contracteerruimte in oktober vastgesteld. Daarvoor komt de
begrotingsbehandeling dus ook te laat.

Toelichting bij

appreciatie
Commentaar

(naam + tel)

AMENDEMENT R lverend nati lg ddelenfond

Code SP.B (35 570 nr. 14)

Indiener w

Dictum
TWEEDE KAMER DER STATEN- 2
GENERAAL

Vergaderjaar 2020-2021

35570 XV1I Vaststelling van de begrotingsstaten van het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (XVI) voor het jaar 2021

Nr. 14 AMENDEMENT VAN HET LID VAN GERVEN
Ontvangen 20 oktober 2020

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

De departementale begrotingsstaat wordt als volgt gewijzigd:
I

In artikel 1 Volksgezondheid worden het verplichtingenbedrag en het
uitgavenbedrag verlaagd met € 5.000 (x € 1.000).

II

In artikel 4 Zorgbreed beleid worden het verplichtingenbedrag en het
uitgavenbedrag verhoogd met € 5.000 (x € 1.000).

Toelichting

Met dit amendement worden middelen vrijgemaakt voor een startkapitaal van
€ 5 miljoen voor een revolverend nationaal geneesmiddelenfonds waarmee
publiek geneesmiddelenonderzoek wordt gefinancierd. Hiermee wordt
maatschappelijk gewenst geneesmiddelenonderzoek minder afhankelijk van
financiering van de farmaceutische industrie en goed geneesmiddelengebruik
bevorderd. Het is een eenmalige investering in 2021 aangezien het
revolverende karakter van het fonds betekent dat het zichzelf op termijn zal
voeden. Dekking voor dit amendement wordt gevonden in de niet-juridisch
verplichte uitgaven van artikel 1 Volksgezondheid.
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Van Gerven

Appreciatie

Voor wat betreft de in het voorliggende concept amendement voorgestelde
dekking uit artikel 1 geldt dat weliswaar nog niet alle middelen juridisch
verplicht zijn, maar er wel bestuurlijke afspraken (in bestuurlijke akkoorden
of het Regeerakkoord) zijn gemaakt over de zanwending van de middelen.
Het grootste deel van de niet verplichte uitgaven zijn middelen beschikbaar
zijn gesteld voor de bestrijding van (de gevolgen van) COVID-19 (€ 538, 5
min.) Verder betreft het de uitvoering van de beleidsmatige onderwerpen:
uitvoering subsidieregeling Preventiecoalities (€ 1,0 min.), uitvoering
subsidieregeling Nader onderzoek naar de doodsoorzaak van kinderen
(NODOK) (€ 0,5 min.), (Intensivering) productveiligheid en voedselveiligheid
(€ 2,6 min.); Programma Kansrijke start (€ 1,0 mIn.), ZonMw programma's
Maatschappelijke Diensttijd en Topzorg (€ 7,0 min.); Tijdelijke impuls om het
aantal dak- en thuislozen te verminderen (€ 45,5 min.); Uitvoering van het
Preventieakkoord (€ 11,7 min.), Bevorderen van de seksuele gezondheid en
de preventie en ondersteuning bij onbedoelde (tiener) zwangerschappen (€
1,3 min.) en Douane toezicht tabak (€ 500). Bij instemming met het
amendement kunnen een deel van deze onderwerpen (deels) niet worden
uitgevoerd.

Er wordt gekeken naar de mogelijkheid van een investeringsfonds onder het
platform FAST (Future Affordable Sustainable Therapies). Hierover wordt uw
Kamer geinformeerd door een kabinetsbesluit voor het einde van het jaar.

Toelichting bij

_appreciatie
Commentaar
Medewerker

(naam + tel)

AMENDEMENT | Zorgbonus voor alle medewerkers
Code PvdA.A (34. 570 nr. 13

Indiener vadA) en@(SP)
Dictum

TwEEDE KAMER DER STATEN- 2
GENERAAL

Vergaderjaar 2020-2021

35570 XVI Vaststelling van de begrotingsstaten van het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (XVI) voor het jaar 2021

Nr. 13 AMENDEMENT VAN DE LEDEN HIJINK EN
PLOUMEN
Ontvangen 12 oktober 2020

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

In artikel 4 Zorgbreed beleid van de departementale begrotingsstaat
worden het verplichtingenbedrag en het uitgavenbedrag verhoogd met
€ 150.000 (x € 1.000).
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Toelichting

Indieners regelen met dit amendement financiéle middelen zodat alle
zorgverleners in aanmerking komen voor een zorgbonus met een inkomen tot
twee keer modaal. Indieners vinden het onacceptabel dat de huidige
zorgbonus een vechtbonus is geworden die tot verdeeldheid leidt onder
beroepsgroepen in de gezondheidszorg. Zorgverleners verdienen grote
waardering voor het werk dat zij doen, zeker in de huidige coronaperiode
waar zorgverleners soms met gevaar voor eigen leven moeten werken. Zij
verdienen naast structurele waardering, een zorgbonus van € 1.000
belastingvrij in 2020 en € 500 in 2021. Indieners regelen met dit
amendement dat de uitgaven van € 720 miljoen voor de zorgbonus in 2021
verhoogd worden met € 150 miljoen. Om de zorgbonus voor alle
zorgverleners ook voor 2020 zeker te stellen zullen indieners een
amendement op de Tweede incidentele suppletoire begroting van het
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (Kamerstukken II 2020/21,
35567) indienen. De financiéle dekking van dit amendement wordt gevonden
in de algemene middelen.

5.1.2¢
5.1.2e

Appreciatie

De bonus is geen generiek arbeidsvoorwaardeninstrument, maar bedoeld als
blijk van waardering voor mensen die bijzondere inzet hebben gepleegd voor
covid-19 patiénten danwel in de strijd tegen covid-19.

Daartoe vragen we zorgaanbieders ook om aan te geven wie van de
zorgprofessionals voor hen werkzaam in aanmerking komen voor een bonus
als waardering voor deze bijzondere inzet.

Aangezien niet voor alle zorgprofessionals geldt dat ze in de periode maart -
september waarop de bonus ziet - bijzondere inzet hebben gepleegd is het
budget ook beperkt om voor circa 2/3e van het personeel een bonus te
kunnen uitkeren.

Mocht uit de aanvragen blijken dat het er toch veel meer zijn, dan zal naar
het budget gekeken worden zodat iedereen die recht heeft op een bonus deze
kan krijgen.

Wanneer je de bonus verbreed naar iedereen werkzaam in zorg en welzijn en
ongeacht de inzet dan sluit dit niet meer aan bij de bedoeling van de bonus
om een blijk van waardering te geven voor de bijzondere inzet van
zorgprofessionals in de strijd tegen COVID-19. Er zijn immers ook veel
zorgprofessionals, die geen bijzondere inzet hebben gepleegd of van wie de
werkzaamheden als gevolg van de afschaling van de reguliere zorg, stil
hebben gelegen.

Overigens is de in het amendement voorgestelde ophoging van het budget
dan ook niet voldoende, dit zou dan met circa 200 min. in 2020 en 450 min.
in 2021 moeten worden opgehoogd om een netto bedrag van 1000 resp 500
te kunnen uitkeren.

Toelichting bij
appreciatie

Commentaar

Medewerker
(naam + tel)

De volgende 16 pagina's verwijderd i.v.m. concept
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Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Directie Financieel-
Economische Zaken

Bezoekadres:
Parnassusplein 5,
2511 vX Den Haag
T 070 34079 11

F 070 340 78 34

www.rijksoverheid.nl

agenda

Aantal pagina's
1

Betreft POB
Vergaderdatum en tijd 3 november 2020 15.00-16.00
Vergaderplaats Webex

1. Opening/mededelingen

2. Verslag POB 20 oktober 2020
- Verslag is op 22 oktober verstuurd

3. Actualiteiten uit de B&B en P&C cycli
- Coronamand (besluitvormingscluster)
- BUR (besluitvormingscluster)
- Tweede suppletoire begroting (begrotingscluster)
- Begrotingsbehandeling (begrotingscluster)
e Proces rondom inventarisatie van mogelijke
amendementen en de inhoudelijke en financiéle appreciatie

4. ADR-controles en de aanpak COVID-rechtmatigheid
5. Proces/planning rondom uitvraag externe inhuur/Wet DBA

6. Rondvraag en afsluiting
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Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Directie Financieel-
Economische Zaken

Bezoekadres:
Parnassusplein 5,
2511 vX Den Haag
T 070 340 79 11

F 070 340 78 34
www.rijksoverheid.nl

verslag PO

3

Betreft

POB

Vergaderdatum en tijd 20 oktober 2020 15.00-16.00

Vergaderplaats
Aanwezig

1. Opening/mededelingen

2. Verslag POB 6 oktober 2020

heeft vrijdag de uitvraag gedaan voor de 3F cursus.
Verslag is vastgesteld.

%Bigﬂewerkt) overzicht ADR-taken komt eraan. Wordt aan gewerkt.

3. Actualiteiten uit de B&B en P&C cycli

Stand van zaken Najaarsnota: Het beeld is als hamerstuk
behandeld in BR van afgelopen vrijdag. Nu lopen de gesprekken
met FIN. Grootste spanning op kasschuiven, met name de
reguliere. FIN is niet akkoord met kasschuiven en verwijst naar
EIM.

Verder heeft FIN een verzoek gedaan om extra onderuitputting in
beeld te brengen. Vraag aan CFA’s: Hebben jullie zicht op
budgetten waarvan de middelen niet worden uitgegeven? (actie
CFA’s).

Begrotingsbehandeling: Deze stond gepland in de week van 27
oktober, maar is nu verschoven naar 3 en 4 november. Op korte
termijn volgt meer informatie over de praktische gang van zaken.

CFA’s kunnen zich voorbereiden op amendementen. We moeten

dus met elkaar tot specifieke dekking komen. BT'ers zullen de
CFA'’s hieraan herinneren en erbij betrekken.
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a.

6.

sG
Er is een lijst met mogelijke toezeggingen voor MEVA. Is die

er ook voor de DGCZ-kolom? Datum

Niet bekend. gaat bij FEZ na of er breder lijstjes bestaan en 2> °¥tber 2020
de CFA’s gaan dit bij de eigen MT’s/breder na (actiExrFzal en

CFA’s).

e Derde ISB: Er zijn 21 vragen gesteld. Deze worden door en
beantwoord.

Aanschrijving jaarplannen

[EEEGheeft in opdracht van MT-FEZ verschillende opties geschetst met
hoe om te gaan met jaarplan 2021 gezien de verkiezingen en
coronadrukte. BR heeft het als een hamerstuk behandeld en heeft gekozen
voor de lichtste variant: een addendum op jaarplan 2020.

De conceptnota voor de aanschrijving is aan de POB stukken toegevoegd.
CFA’s hebben tot morgen einde dag de tijd om de conceptnota te bekijken
en eventuele opmerkingen aan per mail door te geven (actie
CFA'’s). Donderdag of maandag zal de aanschrijving officieel richting de
CFA’s gaan.

Verwerking COVID-uitgaven in 3F

Om t.b.v. de verantwoording onszelf en de ADR een beter inzicht te
kunnen bieden in de realisatie van de COVID-uitgaven is bij FEZ het idee
ontstaan om aparte hoofdbudgetten aan te maken voor COVID-uitgaven
(m.u.v. de personele corona uitgaven).

Ook reeds gedane uitgaven zullen met terugwerkende kracht worden
meegenomen. Er zal een moment worden geprikt om de boekingen te
doen en het beeld stil te zetten. Doel is om dit zoveel mogelijk te
faciliteren en om per 31 oktober de overzetting te doen. Alles zal tot 31
oktober nog op het oude werkbudget worden gedaan en vanaf 1 november
op het nieuwe werkbudget.

: Staat het proces op papier? Zo kunnen de FA’s worden ingelicht.
heeft een stuk dat nog met moet worden afgestemd.

Rondvraag en afsluiting

. Welke gevolgen heeft het besluit van de AR om het oordeel
uit 2019 te bevriezen, mits er geen opvolging wordt gegeven aan
het oplossen van onvolkomenheden, voor de enorme werklast?
Hierover is in het AC gesproken. In het AC is overeenstemming
bereikt over scenario 3 uit de memo rechtmatigheid. Zodra het
verslag van het AC beschikbaar is, zal het worden rondgestuurd.
BER za! tevens me IS ierover in gesprek gaan en
zoeken naar mogelijkheden om dit punt gezamenlijk verder te
bespreken (actiem.

+ Volgend POB komt te vervallen i.v.m. de begrotingsbehandeling.
Er zal mogelijk volgende week een extra bijeenkomst worden
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ingepland waarin het ADR-punt verder kan worden besproken. sG

Datum
22 oktober 2020
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AMENDEMENT

Extra GZ-psychologen

Code

GL.B

Indiener

Ellemeet

Dictum

+ Dit amendement regelt dat vanaf 2021 er vijftig extra gz-psychologen
kunnen worden opgeleid. Dat heeft tweeérlei redenen. De wachttijden
in de (jeugd) geestelijke gezondheidszorg enerzijds worden mede
veroorzaakt door het tekort aan gespecialiseerde hulpverleners,
waaronder gekwalificeerde gz-psychologen. Al jarenlang is er
structureel meer behoefte aan opgeleide gz-psychologen, maar
vanwege achterblijvende financiering blijft het aanbod beperkt. Naar
verwachting zal voor het jaar 2021 circa 550 aanvragen voor
opleidingsplekken moeten worden afgewezen bij gelijkblijvende
financiering. Anderzijds wordt de keten van opgeleide psychologen
om deze manier kwantitatief versterkt. Het opleiden van meer gz-
psychologen, gaat leiden tot een doorstroom naar klinisch
psychologen, waar nu ook een tekort is. Een opleidingsplaats kost
gemiddeld circa € 35.000 volgens de Nederlandse Zorgautoriteit. Een
opleiding tot gz-psycholoog duurt twee jaar. Om vijftig extra gz-
psychologen op te leiden gedurende twee jaar is een incidenteel
bedrag gemoeid van € 3,5 min.

« De dekking kan worden gevonden in de niet-juridisch verplichte
middelen van artikel 1.

Appreciatie

Ontraden

Beoordeling dekking

Beoordeling voorstel voor extra opleidingsplaatsen GZ-psycholoog

Het opleidingsbudget kan strikt genomen niet worden geamendeerd,
omdat het premiegefinancierde middelen betreft (en daar rust het recht
van amendement niet op).

Vorig jaar is (echter toch) een vergelijkbaar amendement voor extra
opleidingsplaatsen in 2020 en 2021 ingediend en aangenomen. Dekking
is toen gehaald uit begrotingsartikel 2 (€ 7 min). Dit bedrag is in een
latere fase naar de premie uitgaven overgeboekt.

Voor wat betreft de in het voorliggende concept amendement
voorgestelde dekking uit artikel 1 geldt dat weliswaar nog niet alle
middelen juridisch verplicht zijn, maar er wel bestuurlijke afspraken (in
bestuurlijke akkoorden of het Regeerakkoord) zijn gemaakt over de
aanwending van de middelen. Bovendien geeft het amendement niet aan
ten laste van welke specifieke niet-juridisch verplichte uitgave van Artikel
1 de dekking dient te worden gevonden.

De financiering van opleidingsplaatsen voor de opleiding tot GZ-
psycholoog regardeert de stas.

De stas heeft recent in de beantwoording van Kamervragen (bijlage 1)
van 26 oktober jl. over extra opleidingsplaatsen het volgende
aangegeven:

o Voor het bepalen van de instroom in de medische
vervolgopleidingen zijn voor VWS de ramingen van het
Capaciteitsorgaan (CO) leidend. Medio november a.s. komt
het CO met een tussentijdse raming voor de ggz opleidingen.
Dit heeft pas effect voor 2022.

o Ik wacht deze raming af en wil daar niet op vooruitlopen.

o Incidentele verhogingen verstoren ook het reguliere systeem
van ramen, toewijzen en financieren en veroorzaken pieken in
de instroom, terwijl de opleidingsinstituten en opleidende
zorginstellingen zelf hechten aan stabiele instroom, omdat zij
daar hun jaarlijkse bedrijfsvoering op moeten richten. Hierom
gaat ook het Capaciteitsorgaan ervan uit, dat de tussentijdse
raming vanaf 2022 geldt.

Het amendement is een nagenoeg letterlijke herhaling van het
amendement (bijlage 2) dat vorig jaar is ingediend voor 100 extra GZ-

plaatsen. Op advies van MEVA en FEZ over de wenselijkheid van het

De volgende 12 pagina's verwijderd i.v.m. reeds openbaar
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